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Tymczasowe zatrudnienie, cho¢ powszechne, budzi wiele watpliwosci, cz. IT

Umowy Smieciowe
-odpowiedzi napytania,

Naszym Czytelnikom
doradza Maciej
Kucharski, radca
prawny, partner

w Kancelarii Radcow
Prawnych
Haton&Kucharski
spotka partnerska

w Gdansku

® Zdecydowatem sie

na wykonywanie pracy

na umowe zlecenia, ale
firma wskazata osobe, ktéra
moja praca kieruje i wyma-
ga, bym wykonywat ja w sie-
dzibie przedsiebiorstwa.
Czy moge w zwiazku

z tym wystapi¢ do sadu

0 uznanie umowy zlecenia
za umowe o prace?
Uksztattowanie pomiedzy
stronami relacji, w ramach
ktorej na zleceniobiorcy ciaza
obowiazki analogiczne jak

w przypadku pracownika,
moze istotnie niekiedy zostac¢
uznane za prace $wiadczona
w ramach stosunku pracy, ze
wszelkimi tego konsekwen-
cjami - zaréwno dla pracow-
nika, jak i pracodawcy.
Warunkiem takiego roz-
strzygniecia jest jednak usta-
lenie, iz w danym przypadku
cechy umowy o prace prze-
wazaja nad cechami umowy
zlecenia. Jedna z cech charak-
terystycznych stosunku pracy
jest podporzadkowanie pra-
codawcy, ktore dotyczy¢
moze miejsca, sposobu

i czasu wykonywania pracy,
czego brak w przypadku
umowy zlecenia. Pamietajmy
natomiast, ze nie w kazdym
przypadku podporzadkowa-
nie pracodawcy bedzie $wiad-
czy¢ o nawiazaniu przez stro-
ny umowy o prace. Nie bedzie
tak np. wowczas, gdy praca
wykonywana jest na ,,ryzyko”
$wiadczgcego prace, jesli nie
obejmuje czynno$ci powta-
rzalnych w codziennych lub
dtuzszych odstepach czasu,
jak tez gdy np. ze wzgledu

na swoja specyfike musi by¢
Swiadczona w konkretnym
miejscu wyznaczonym przez
przetozonego (np. sprzatanie
biura). Tym samym trudno
jest dokonac jednoznacznej
oceny prawnej sytuacji opisa-
nej w pytaniu, jakkolwiek ist-
nieja przestanki, aby przy-
puszczaé, iz powodztwo

o ustalenie stosunku pracy
miatoby szanse na uwzgled-
nienie przez sad.

@ Czy w przypadku zatrud-
nienia na umowe o dzieto
negocjowanie z pracodawca
ewentualnego optacania
sktadek emerytalnych ma
sens? Czy zdarzaja sie przy-
padki, ze firma oferuje
zabezpieczenie osobom,
ktére wybiora taki rodzaj
tymczasowej pracy?
Umowa o dzieto, ktéra jest
zawarta z innym podmiotem
niz aktualny pracodawca, nie
stanowi tytutu do ubezpie-
czen spotecznych ani

do ubezpieczenia zdrowotne-
go. Kwestia ta regulowana jest

bezwzglednie obowiazujacy-
mi przepisami prawa i nie
moze by¢ negocjowana przez
strony, nawet przy dobrej woli
zatrudniajacego. Inaczej
przedstawiaja si¢ natomiast
konsekwencje w zakresie
obowigzku sktadkowego

w przypadku zawarcia
umowy o dzieto z wtasnym
pracownikiem - wowczas
umowa ta podlega ubezpie-
czeniom spotecznym

na takich samych zasadach
jak umowa o prace. Nie pod-
lega ona odrebnemu zgtosze-
niu do ZUS, natomiast wyna-
grodzenie z obu stosunkow
prawnych taczacych strony
(umowy o prace i umowy

o dzieto) podlega zsumowa-
niu i stanowi podstawe dla
ustalenia kwoty naleznych
sktadek.

® Czy firma podpisujaca ze
mna umowe zlecenia moze
wymagac, bym w tym czasie
nie pracowata na rzecz kon-
kurenc;ji?

Zakaz konkurencjiregulowany

Komentarz eksperta

Nizsze koszty pracy, brak
restrykcyjnych obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, wieksza ela-
stycznos¢ zatrudnienia przy-
czyniajaca sie do zwieksze-
nia konkurencyjnosci przed-
siebiorstwa - to cechy, ktére
sprawiaja, ze umowy
cywilnoprawne cieszg sie
zainteresowaniem potencjal-
nych pracodawcow. Nie zaw-
sze bycie strong umowy
Smieciowej musi by¢ nieko-
rzystne. Warto tez zauwazyc¢,
iz coraz liczniejsza grupa
zatrudnionych na podstawie
tych umoéw by¢ moze docze-
ka sie juz wkrétce korzyst-
nych dla siebie zmian w pra-
wie, w tym wprowadzenia
obowigzku odprowadzania
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Maciej Kucharski

sktadek na ubezpieczenie

w przypadku umow o dzieto.
Otwarte pozostaje jednak
pytanie, czy wprowadzenie
oczekiwanych przez zatrud-
nianych zmian nie spowodu-
je tzw. wylania dziecka

z kapiela.

przezkodeks pracy nie znajduje
zastosowania do umow
cywilnoprawnych, w tym takze
do umowy zlecenia. Mimo to,
zgodnie z zasada swobody
uméw, strony zawierajace
umowe moga uregulowac wza-
jemne prawa i obowiazki wed-
tug swego uznania, o ile tres¢
lub celumowy nie sprzeciwiaja
sie jej wtasciwosci, ustawie ani
zasadom wspotzycia spotecz-
nego. Tym samym - co do za-
sady - w umowie zlecenia
mozna zawrze¢ zakaz dziatal-
nosci konkurencyjnej, zar6wno
W czasie trwania tej umowy, jak
ipojejrozwiazaniu, jesli klau-
zula ta jest wynikiem zgodnej
woli obydwu stron.

® Styszatem, ze umowa zle-
cenia moze by¢ zawarta bez
okreslania wynagrodzenia
za wykonana prace. Jak
nalezy to rozumieé?

W odréznieniu od umowy
o prace, w ramach ktoérej pra-
cownik nie moze si¢ zrzec
prawa do wynagrodzenia czy
przenie$¢ go na inng osobe,
umowa zlecenia moze nie prze-
widywac wynagrodzenia
za wykonywanie umoéwionej
pracy. Innymi stowy - moze by¢
nieodptatna, a brak ustalenia
przez strony w umowie wyna-
grodzenia nie bedzie powodo-
wat jej niewaznosci. Pamie-
tajmy natomiast, ze brak od-
ptatnos$ci powinien zostaé
wyraznie wskazany w umowie,
w przeciwnym razie bedzie to
oznaczato, ze zleceniobiorcy
nalezy sie¢ za nia wynagrodze-
nie zgodnie z przepisami ko-
deksu cywilnego. Mozliwos¢
bezptatnego wykonywania zle-
cenia moze okaza¢ sie przy-
datnaw przypadku umow, kto6-
rych celem jest zdobycie do-
$wiadczenia zawodowego - np.
student, podejmujacy si¢ w ra-
mach umowy zlecenia wykony-
wania bezptatnie okreslonych
czynnos$ci w firmie, w ktorej
w przysztosci chciatby podjac¢
state zatrudnienie.
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Poradnik

Conatoprawo
spadkowe
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W 1972r.zmart dziadek, ktory
miat gospodarstwo rolne,
(polailasy). W 1983 r. zmart
mdj tata. Rodzina chciata upo-
rzadkowac sprawy spadkowe
i okazato sie, ze poniewaz
w chwili $mierci dziadka nikt
nie uprawiat z nim ziemi, ma-
jatek przejmie Skarb Panstwa.
Czworo dzieci dziadka miesz-
kato w Gdarnsku. Jedna z cérek
ma dokumenty rolnicze (pra-
cowata w PGR). Dzieci z wnu-
kami przyjezdzaty na zniwa
iwakacje pomagac dziadkowi.
On sam zima przyjezdzat
do Gdarnska na $wieta. Jeste-
$my normalna rodzina. Dzia-
dek podzielit - stownie - maja-
tek za zycia na cztery czesci.
Kazdy ze spadkobiercow ak-
ceptuje jego wole. Ale sad
twierdzi, ze wedtug przepiséw
z 1972 r. nikt nie ma prawa
do majatku, tylko Skarb Pan-
stwa! Co mamy zrobic¢?
Sprawe narazie zawiesiliSmy.
Rzeczywiscie, dopiero nowelg
Kodeksu cywilnego z dnia 26
marca 1982 r. uchylono dziedzi-
czenie gospodarstwa rolnego
przez Skarb Paristwa, w sytuacji
gdy zaden ze spadkobiercow
ustawowych nie odpowiadat
warunkom przewidzianym dla
jego dziedziczenia, albo jezeli
uprawnionymido dziedziczenia

byty wytacznie osoby trwale nie-
zdolne do pracy. Obecnie w ta-
Kkiej sytuacji dziedziczenie od-
bywa sie na zasadach ogdlnych.
Istnieje natomiast mozliwo$¢
odzyskania nieruchomosci rol-
nej, ktora odziedziczyt Skarb
Panstwa. Samoistny posiadacz
nieruchomoscirolnej odziedzi-
czonej przez Skarb Parnstwa
poosobiebedacej spadkodawca
posiadacza lub spadkodawca
jego wstepnego, moze zadac, aby
Skarb Pafstwa przeniost
naniego wtasnos¢ tejnierucho-
mosci. Jezeli nieruchomoscig
wtada Skarb Paristwa, wowczas
roszczenie o przeniesienie nie-
ruchomosci przystuguje tym
spadkobiercom lub ich zstep-
nym, ktorzy spetniaja warunki
do dziedziczenia gospodarstw
rolnych. Jesli zadne z nich nie
spelnia tych warunkéw, wow-
czas osoby spadkobiercow, kto-
rym przystuguje roszczenie
ustala si¢, moim zdaniem, naza-
sadach ogélnych. Reasumujac
proponuje Pani zakonczy¢
sprawe o stwierdzenie nabycia
spadku, a potem rozwazyc celo-
wos¢ wniesienia do sadu sprawy
oprzeniesienie wtasnoscinieru-
chomosci rolnych.

Bartosz Szolc-Nartowski,
radca prawny

Napisz, prawnik doradzi

@ Znalazies sie w trudnej sytuacji? A moze masz pytanie
dotyczace umoéw Smieciowych, o ktérych piszemy

w kolejnym juz poradniku? Na e-maile od Czytelnikéw
czekamy pod adresem: redakcja@prasa.gda.pl.

Odpowiedzi bedziemy zamieszczaé¢ w kolejnych poradnikach

prawnych.

Podpowiemy, jak nie dac¢ sie

skusi¢ na ptatne ,,gratisy”
i superceny, ktore czesto sa
wyzsze od dotychczasowych

Poradaw redakcji

Osoby, ktorym potrzebna jest
pomoc prawna, moga skorzy-
sta¢ z niej bezptatnie w gdan-
skiej redakcji ,,Dziennika Batty-
ckiego”. Aby sie zarejestrowac
naspotkanie, nalezy zadzwonic¢
do nas dzi§ w godz. 9-9.30
podnrtel. 80115 00 39 (z telefo-

now stacjonarnych) lub 58 300
33 41(zkomorek). Adres redak-
¢ji: Gdanisk, Targ Drzewny 9/11,
(wejscie od ul. Garncarskiej,
parter). Liczba 0osdb, ktére moga
skorzystac z pomocy, jest ogra-
niczona. Rejestracja tylko tele-
foniczna.
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Dyzur prawnika odbywa sie
w Srode, w godz.16-18

| (Gdansk, Targ Drzewny 9/11

wejscie od ulicy
Garncarskiej, pokéj nr10)
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Dyzur prawnika odbywa sie
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I wejscie od ulicy
Garncarskiej, pokéj nr10)

1 grudnia 2011

|

|

I
Porad udziela

Kancelaria Adwokacka l

Adwokata Tomasza |
Posadzkiego

w Gdansku ||

1 Wytnijizachowaj! :

w piatek, w godz.16-18

wejscie od ulicy
Garncarskiej, pokéj nr10)

Dyzur prawnika odbywa sie

(Gdansk, Targ Drzewny 9/11

2 grudnia 2011

Porad udziela
Kancelaria Nowosielski,
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